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	项目支出绩效目标公开清单
	序号
	项目名称
	预算金额
	（单位：万元）
	1
	劳务派遣人员经费
	39.42
	2
	执纪审查工作经费
	5.00
	3
	物业管理
	26.83
	4
	聘用制书记员经费
	211.60
	5
	检察业务工作经费
	125.00
	6
	网络运维和租赁
	45.00
	总计
	452.85

